
 

                                              

Experiență. Profesionalism. Eficiență.

_____________________________________________________________________________________ 

Cu peste 25 de ani de experiență în recrutarea internațională, A.C.D. Recrutare Asia este 
partenerul de încredere al companiilor din România care caută muncitori asiatici calificați și 
motivați. Ne-am dedicat să oferim soluții personalizate și rapide pentru nevoile forței de muncă 
din diverse domenii: producție, HoReCa, logistică, personal pentru azile de batrani, agricultura, 
etc. 
 
De ce sa alegi A.C.D. Recrutare Asia? 

  Experiență dovedită: 
De un sfert de secol, conectăm angajatorii romani si straini, cu candidati romani si asiatici, 
contribuind la succesul a sute de afaceri. Recrutam muncitori din Nepal, India, Sri Lanka, 
Pakistan. 

  Selecție riguroasă prin interviuri video: 
Fiecare candidat este atent evaluat în baza unui interviu video, pentru a garanta competențele, 
seriozitatea și adaptabilitatea sa. Selectăm doar persoane motivate, apte de muncă și potrivite 
cerințelor postului. 

  Prețuri avantajoase: 
Oferim tarife competitive și pachete flexibile, adaptate bugetului și cerințelor fiecărei firme. 
Colaborarea cu A.C.D. înseamnă investiție sigură și eficiență maximă. 

  Asistență completă: 
Ne ocupăm de întregul proces: , obținerea documentelor, vize, transport și integrarea 
muncitorilor în compania dumneavoastră. 

➢ Recrutarea personalului la standard ridicat, 

➢ Intocmirea dosarului pentru obtinerea avizelor de munca de la Oficiul de Imigrari, 

➢ Traducerea si legalizarea documentelor, 

➢ Obtinerea vizei de intrare in Romania, 

➢ Obtinere permis de sedere, 

➢ Asistenta post-recrutare. 

 

GARANTIE: Oferim o garantie de 1 (un) an, incepand cu data la care angajatul incepe lucrul.  

Daca contractul de munca intre angajator si angajat se incheie din culpa angajatului sau daca 

lucratorul strain paraseste locul de munca, vom inlocui candidatul fara a percepe un nou 

comision. 

 

AVANTAJUL MAJOR al recrutarii personalului din Asia consta in faptul ca autorizatia  de munca 
se emite pe numele societatii, deci angajatul din Asia nu poate lucra in nici o alta firma din 
Romania. 
Contractul initial este pentru o perioada de 2 ani, dar asiaticii sunt interesati sa lucreze 3-4 ani, 
ceea ce duce la o mult mai buna stabilitate pe post in cadrul firmei. 
De asemenea, muncitorii din Asia au disponibilitate totala de lucru in 3 schimburi si week-end. 
 



 
                     
                                             COST TOTAL PE MUNCITOR 
                             (Muncitori adusi pe Aeroportul Henri Coanda - Bucuresti) 
 
COMISION AGENTIE: 200 euro/muncitor necalificat (include publicarea anunturilor de 

angajare obligatorii, traduceri, legalizari). 

TAXA AVIZ MUNCA: 100 euro/muncitor (se plateste direct la Trezorerie) 

TAXE PERMIS SEDERE: 175 euro/muncitor (se plateste dupa sosirea muncitorilor, la 

Trezorerie si CEC). 

Comisionul agentiei poate fi negociat, pentru grupuri mai mari de 5 muncitori. 

                                              

NOTA: NU SE ADAUGA TVA. Costurile sunt esalonate in 3 transe. 

 
DURATA RECRUTARII: Aproximativ 10 luni de la aprobarea listei de candidati, in functie de 
numarul de persoane si calificare, tara de origine, durata eliberarii autorizatiei de munca si 
volumul cererilor de viza din Ambasada Romaniei. 
 
Angajatorul trebuie sa ne furnizeze la timp urmatoarele documente in vederea intocmirii 
dosarului pentru obtinerea autorizatiilor de munca, in conformitate cu legislatia romana pentru 
angajarea cetatenilor asiatici: 

• Copie CUI al societatii, 

• Certificat constatator de la Oficiul National al Registrului Comertului, 

• Organigrama si fisele de post pentru locurile de munca vacante, 

• Adeverinta AJOFM, 

• Certificat de atestare fiscala (de la ANAF), 

• Cazier judiciar. 
 

CONDITIILE DE ANGAJARE PENTRU MUNCITORII STRAINI 

1. Contract pe o durata de minim 2 ani, cazare gratuita, tichete de masa in valoare de 30 lei/zi sau 

mese gratuite, transport gratuit la locul de munca daca este cazul si bilet de avion retur in tara de 

origine la sfarsitul contractului de munca. 

2. Forta de munca necalificata din Asia poate fi recrutata incepand de la salarii de 500 euro net.  

3. Putem recruta muncitori slab calificati de la salarii incepand cu 550 euro net, iar muncitorii 

inalt calificati de la salarii care incep cu 700 euro net, depinde de calificare, domeniu si 

experienta ceruta. 

Contactează-ne cu încredere! 
A.C.D. Recrutare Asia – Resursa ta sigură pentru muncitori asiatici de calitate. 
 
Cu stima, 
Carmen Ivan 
Manager A.C.D. Recrutare Asia 
Tel.: 0723.188550 
www.recrutarepersonalasia.ro 
 


