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Valorile noastre
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Actionam fata de Ne implicam cu
toata lumea cu respect, pasiune in toate
curtoazie si echitate. proiectele noastre.
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Lucram in echipa si impartasim o 5 .
Cunostintele pentru a crea un mediu propice _ Adoptam si respectam cel mai inalt
dezvoltarii, inovatiei si progresului continuu. nivel de etica personala si profesionala,

de onestitate si incredere.

Ne angajam sa respectam
promisiunile fata de fiecare client,
candidat sau colaborator.



CINE SUNTEM ?

* specialisti in testari si analize tehnice

* promovam increderea, onestitatea, corectitudinea

* capabili sa gasim rezolvare la orice problema

« oferim sprijin pentru detectarea persoanelor sincere sau
nesincere

* ajutam reducerea fraudelor din companie, cu pana la 90%,
prin intermediul utilizarii poligrafului

* prevenim sustragerile din societati comerciale

 suntem cei care dam OK-ul pentru fiecare .
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DE CE NOI ?

 venim in intdmpinarea angajatorilor care doresc sa testeze

i & " increderea angajatilor

_ .~ * realizam o evaluare concreta a angajatilor prin:

l ‘ , - sistemul computerizat poligraf (detector de minciuni)
— - testare grafologica

- 3 - teste psihologice profesionale

. _ *abordam activitatile de resurse umane dintr-o noua perspectiva
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Testare psihologica Care este scopul testarii psihologice~

* pentru identificarea potentialului candidatilor;

* pentru evaluarea performantelor profesionale a
candidatilor;

e pentru realizarea planului in cariera;

* pentru managementul conflictelor;

* pentru identificarea rezistentei la stres si situatiile
de criza;

* pentru realizarea procesului complet de recrutare si
selectie a candidatilor pentru un post;

* pentru reconversie si reintegrare socio-profesionala.

Ce rezultate se pot obtine in urma testelor?

* profil psihologic complex al candidatului/ angajatului
» descoperirea punctele forte si cele slabe ale
candidatului/ angajatului;
» compatibilitatea dintre angajat, atributiile
si responsabilitatile sale; :
- capacitatea de adaptare la mediul social si profesional; ',,

A

e profunzimea in gandire; 19
e capacitatea de organizare; 7 _:;
* capacitatea de motivatie; ' cA

* capacitatea de adaptare la diferite situatii;
* exigente de conducere.



Grafologia in recrutarea,si selectia profesionala

Grafologia ocupa un loc important in procesul de recrutare si selectie a candidatilor.
Pentru ocuparea posturilor nou create in cadrul companiilor sunt cautate persoanele
care corespund cel mai bine cu cerintele acestora. Spiritul de echipa, initiativa,
creativitatea, sociabilitatea, capacitatea de adaptare si disponibilitatea sunt cateva
exemple care nu pot fi puse in evidenta doar din CV.

Dupa clarificarea cerintelor postului si selectarea candidatilor raméan pe lista scurta
1-3 candidati carora li se face analiza grafologica pentru a alege pe cel mai potrivit
pentru a ocupa postul respectiv.
Grafologia dezvaluie punctele forte si punctele slabe ale unui candidat in functie
de fisa postului si a calificarilor definite anterior de catre recrutori.

Analiza grafologica pune accentul pe:

1. facultatile intelectuale: analiza, sinteza, observatie, memorie, concentrare, intuitie,
inovatie, logica
2. aptitudini: simt practic, organizare, anticipare, elaborare, dinamism, initiativa,
combativitate
3. caracter si personalitate: introvert/extrovert, atitudine fata de evenimente, ambitie,
stapanire de sine, prudenta, spirit de echipa, onestitate
4. capacitatile profesionale: rezistenta la stres, muncitor, simtul responsabilitatii




TESTAREA POLIGRAF

Cercetarile efectuate cu privire la validitatea si
exactitatea testelor poligraf reale au avut ca rezultat o
medie a exactitatii intre 91-98%.

Testarea poligraf are o precizie ridicata in ceea ce
priveste detectarea minciunii, a persoanelor sincere si a
celor nesincere.

Testul este compus dintr-o succesiune de intrebéAri care
sunt de trei categorii: relevante, neutre si de control. In
total sunt 8-12 intrebari, la care raspunsul va fi DA sau NU.

Nervozitatea persoanei testate nu influenteaza
capacitatea psihologului/poligrafistului de a diferentia
persoana care spune adevarul de cea care minte, caci
reactiile fiziologice sunt total diferite.

Testarea poligraf se face doar cu acordul persoaneiin . . ! |
cauza, fiind instiintata ca are dreptul sa spuna NU testarii.
Se asigura confidentialitatea tuturor activitatilor desfasurate ' |
la poligraf, precum si confidentialitatea rezultatelor testarii :_ |
poligraf.

e rumbe teon ledccle ahmqﬁ!w wovd caked

Testarile se efectueaza cu sistemul poligraf I 4 | d ,
computerizat, modelul Lafayette - LX-4000, de ultima L oRm— RN |
generatie. A




Evaluarea personalului angajat
« Urmairiti o evaluare sigura, precisa si clara a candidatilor/angajatilor si reducerea
fraudelor in companie, cu pana la 90%?
* Vreti sa stiti cat de bine indeplinesc angajatii dumneavostra sarcinile de munca?
« Doriti sa va promovati angajatii cu potential, dar nu aveti siguranta ca acestia vor face
fata noilor cerinte si aveti indoieli cu privire la detinerea abilitatilor necesare de a
conduce o echipa?

Metode de evaluare - testare

In functie de cerinte, sunt utilizate urmatoarele metode de evaluare:

A rr

Obiectivul nostru principal este oferirea de solutii viabile pentru problemele cu care va confruntati.

- Testare poligraf

» Testare grafologica

* Punerea in situatie

e Checkpoint 360°

* Chestionare de autoevaluare
* Teste de aptitudini

* Teste de personalitate




Contact S.C. PSIHORECRUTARE S.R.L.
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Web: www.psihorecrutare.ro

E-mail: office@psihorecrutare.ro
alinablagoi@yahoo.com



