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Cursuri de formare profesionala

Formarea profesionala in lumina Legii nr. 40/2011

2 August 2011 - Teodora STOIAN 1,913 citiri
Competenta profesionala a devenit fara indoiald o valoare esentiald in relatiile de munca
odati cu modificarea Codului muncii prin Legea nr. 40/2011. Insi desi au fost indelung
discutate aspectele privind evaluarea competentelor profesionale ale salariatilor, toate
analizele au evitat sa trateze principalul motiv care duce la salariati neperformanti,
respectiv lipsa unor programe coerente si eficiente de formarea profesionala
implementate de angajator la nivelul unitatii.

Obligatia angajatorului de a asigura formarea profesionala a salariatilor
Angajatorul are obligatia, conform art. 190 din Codul muncii, de a asigura
participarea tuturor salariatilor la cursuri de formare profesionala: cel putin o data la 2
ani daca are cel putin 21 de salariati si cel putin o dati la 3 ani, daca are sub 21 de
salariati. Cheltuielile cu participarea la aceste programe de formare profesionala trebuie
suportate de catre angajator.

In practica, aceasti obligatie a fost in cele mai multe cazuri neglijatd de angajator sau
indeplinita necorespunzator, strict formal. Aceasta a dus pe termen mediu si lung la
efecte negative nu numai asupra adaptarii salariatului la cerintele postului si scaderea
performantelor profesionale ale acestuia, ci au afectat rentabilitatea intregii afaceri.
Formarea profesionala — modificari aduse de Legea nr. 40/2011 Codului
Muncii

Modificarile Codului muncii aduse de Legea nr. 40/2011 au vizat eliminarea acestor
practici si promovarea competentei si performantei profesionale a salariatilor,
simplificand prevederile privind formarea profesionala din initiativa

angajatorului. Modificari importante au intervenit in legatura cu: scoaterea din
activitate a salariatului, acordarea drepturilor salariale, suspendarea contractului
individual de munca si obligatiile salariatului ulterior participarii la cursurile de formare
profesionala.

Noua reglementare elimina complet prevederile privind scoaterea partiala sau
integrala din activitate a salariatului care participa la cursurile de
Jormare profesionala. Perioada din durata zilnica a timpului normal de lucru pe care
salariatul o petrece participand la cursurile de formare profesionala, fara a fi efectiv la
locul de munca — va fi asimilatd, prin efectul legii, prestarii muncii efective de catre
salariat indiferent de durata acesteia.

In aceste conditii pe perioada participirii salariatului la cursurile de formare
profesionald, indiferent de ponderea acestei perioade in durata timpului normal de lucru
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al salariatului, contractul acestuia nu va mai fi suspendat producandu-si toate
efectele juridice. Noua reglementare nu mai prevede suspendarea contractului individual
de munca al salariatului pe perioada participarii la cursurile de formare profesionala.
Noua reglementare elimina de asemenea metoda calcularii si acordarii drepturilor
salariale proportional cu perioada de scoatere din activitate a salariatului. Dispar
cazurile de scoatere partiala sau totala din activitate a salariatului prevazute in vechea
reglementare in art. 194 alin. (2) si (3) in functie de care angajatorul stabilea cuantumul
drepturilor salariale ce urmau sa fie acordate salariatului. Conform art. 194 alin. (2) astfel
cum acesta a fost modificat de Legea nr. 40/2011, pe toata durata participarii
salariatului la cursurile sau stagiile de formare profesionala, acesta va
beneficia de toate drepturile salariale detinute anterior.

Astfel legea 40/2011 aduce o modificare substantiala in ceea ce priveste drepturile
binesti de care beneficiazi salariatul pe perioada formarii profesionale. In vechea
reglementare, salariatul putea beneficia de intreg salariul sau doar de o parte din acesta
in functie de gradul de scoatere din activitate, iar in cazul scoaterii integrale din activitate
de o indemnizatie platita de angajator, in cuantumul prevazut in contractul colectiv de
munca aplicabil sau in contractul individual de munca dupa caz.

In prezent, conform noii reglementiri, drepturile banesti ale salariatului nu se reduc pe
perioada participarii salariatului la cursurile de formare profesionala, acesta beneficiiind
pe tot parcursul participarii la cursurile de formare profesionala de toate drepturile
banesti pe care le detinea anterior participarii.

In ceea ce priveste obligatiile salariatului ulterior participarii la cursurile de
Jormare profesionala, care fac obiectul art. 195 Codului Muncii, si acestea au fost
modificate de legea 40/2011. Conform vechii reglementari salariatii aveau obligatia de a
ramane in unitate, neputand avea initiativa incetarii CIM pe o perioada de cel putin 3 ani
de la data absolvirii. Salariatul era tinut sd respecte aceasta obligatie numai dacd a
participat anterior la un curs sau stagiu de formare profesionald pe o duratd mai mare de
60 de zile cu scoaterea partiala din activitate a salariatului pentru o perioada mai mare de
25% din durata zilnica a timpului normal de lucru sau cu scoaterea integrala din
activitate.

Aceste conditioniri nu se mai regisesc in noua reglementare. In

prezent, salariatul care beneficiaza de un curs sau un stagiu de formare profesionala
din initiativa angajatorului, in conditiile art. 194 alin. (1), nu poate avea initiativa
tncetarii contractului individual de munca pentru o perioada ce va fi
stabilita prin act aditional.

Salariatul care a participat la cursuri de formare profesionala initiate de angajator, isi
poate asuma obligatia sa nu inceteze contractul individual de munc3, indiferent de durata
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cursului la care a participat. Perioada in care salariatul nu poate avea initiativa incetarii
contractului individual de munca urmeaza sa fie stabilita prin negociere de parti fara ca
legea sa prevada o limitd minima sau maxima.

Cu toate acestea, in practica, pentru a respecta spiritul prezentei reglementari si a evita
eventuale abuzuri ale angajatorului, trebuie si se pastreze un echilibru si o
proportionalitate, intre durata cursului de formare profesionala la care a participat
salariatul si perioada pentru care acesta este obligat sa nu aiba initiativa incetarii
contractului, pentru a nu se stabili obligatii prea oneroase in sarcina salariatului.

De asemenea neexistand limitari impuse de lege, fata de vechea reglementare, accentul se
poate pune acum si pe costul cursului de formare profesionala si nu doar pe durata
acestuia. In practicii s-a observat ci exista cursuri de formare profesionali scurte ca
durati, nsi care presupun costuri mai mari decat cele care au o durati mai lunga. In
considerarea acestor aspecte, angajatorul ar putea determina perioada in care salariatul
nu poate avea initiativa incetarii CIM raporat la costul cursului de formare profesionala
urmat de respectivul salariat. Si in acest caz consideram ca trebuie pastrata o
proportionalitate pentru a fi evitat abuzul de drept al angajatorului.

Avand in vedere faptul ca modificarile Codului muncii prin Legea nr. 40/2011 au pus
accentul pe promovarea competentei profesionale a salariatului in relatiile de munca,
corelativ a crescut responsabilitatea angajatorului de a-si indeplini obligatia de formare
profesionald periodica a salariatilor. Pentru a respecta principiul bunei credinte in
relatiile de munca si a putea stabili cauza reala care a determinat neperformanta
profesionala a salariatului, in ipoteza unei concedieri individuale sau chiar colective, in
contextul noilor reglementari, va trebui analizata si masura in care angajatorul si-a
indeplinit obligatia de a-si forma profesional salariatii.

In aceste conditii, luand in considerare faptul ci a fost mult simplificati reglementarea
privind formarea profesionald din initiativa angajatorului, prin Legea nr. 40/2011 de
modificare a Codului Muncii, consideram ca angajatorii ar trebui sd isi indeplineasca in
mod real si efectiv aceasta obligatie, asigurand participarea salariatilor intr-un numar cat
mai mare la cursurile si stagiile de formare profesionala.
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