TRAINING & RECRUITMENT COMPANY

@ @ DSC CONSULTING
Fonguls - e curste . -
e 7o -
5

O SANSA PENTRU VIITORUL TAU

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
,.Investeste in oameni!”

Beneficiar Parteneri
O @ O @
e /H N\ N -
ANOFN\  ANOFN\ o

DRSC CONSULTING AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA
TRAINING & RECRUITMENT COMPANY FORTEI DE MUNCA CLU) FORTEI DE MUNCA SALAJ MUNICIPIUL GHERLA



O SANSA PENTRU VIITORUL TAU

Proiect cofinantat din Fondul Social European
prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
LInvesteste in oameni!”

Proiect implementat de RSC CONSULTING
in parteneriat cu
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca (AJOFM) Cluj
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca (AJOFM) Silaj
Municipiul Gherla, prin Primaria Gherla
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Proiectul ,,0 sansd pentru viitorul tau” a
fost accesat de catre RSC CONSULTING
in sesiunea august 2010, in cadrul Axei
prioritare 5 - ,,Promovarea masurilor active
de ocupare”, DMI 5.1. “Dezvoltarea si
implementarea masurilor active de ocupare”
in regiunea Nord-Vest.

RSC CONSULTING - in calitate de
solicitant al finantarii, a inteles ca astfel
trebuie sd se implice 1n perioada de criza
economicd, aplicind cu acest proiect
destinat persoanelor in cautarea unui loc de
muncd, somerilor si persoanelor inactive
din judetele Cluj si Salaj.

Parteneriatul creat in cadrul proiectului ,,O
sansd pentru viitorul tdu” reuneste experienta
de furnizor de formare profesionald a
RSC CONSULTING cu expertiza in piata
muncii a partenerilor, doua servicii publice
de ocupare - AJOFM Cluj si AJOFM Salaj -
si autoritatea publicd locald a municipiului
Gherla. Acest parteneriat va fi suportul
logistic al celor 400 de persoane din grupul
tintd beneficiare ale madsurilor active de
ocupare oferite prin acest proiect.

Argumentele care au stat la baza cererii de
finantare:

* proiectul oferd celor 400 de persoane
oportunitatea de a se specializa gratuit intr-o
ocupatie modernd si de a se perfectiona
intr-o competentd complementara ocupatiei
respective, ceea ce va duce la cresterea
sanselor de angajare a acestora in companii
din Romania;

* prin implementarea acestui proiect sunt
atrase fonduri europene nerambursabile
in judetul Cluj, atat de necesare in aceasta
perioada.

* prin realizarea obiectivelor acestui proiect
va avea de castigat si mediul de afaceri
local, agentii economici putand angaja
resurse umane instruite, ceea ce va duce
la cresterea performantelor organizatiilor
respective.

Durata de implementare: 2 ani,

1 noiembrie 2010 — 31 octombrie 2012
Obiectivul general

» imbunatatirea capacitatii de ocupare
si facilitarea accesului pe piata fortei de
munca a somerilor, persoanelor in cautarea
unui loc de munca si a persoanelor inactive,
aplicand un sistem integrat de masuri vizand
imbunatatirea aptitudinilor §i dobandirea
de competente noi in ocupatii din sfera
serviciilor, pentru a raspunde cat mai bine
nevoilor in evolutie de pe piata muncii,
in vederea cresterii gradului de ocupare a
fortei de munca din judetele Cluj si Sala;.

Sistemul integrat de masuri
active oferit prin proiect

Pachete de cursuri de formare profesionala oferite
GRATUIT

Studii finalizate
Conditii minime

Cursuri de specializare

Cursuri de perfectionare

Pentru inscrieri acceseaza:
www.rsc-consulting.ro/inscriere_sansa_pentru_viitor.html




