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Provocarile din perspectiva capitalului uman

Evaluarea

abilitatilor de
leadership si
management

Identificarea
talentelor in functie
de nivelul
competentelor

Verificarea
referintelor
candidatilor in
procesul de
recrutare




Provocarile din perspectiva capitalului uman

Evaluarea gradului
de satisfactie
angajatilor

Evaluarea Evaluarea modului

performantelor de lucru in echipe
angajatilor
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Abordarea APT360

Platforma care sa permita:

- Colectare de feed back on line

- Colectare de feed back de la mai multe categorii de audiente
(180 sau 360)

- Procesarea automata a datelor

- Generarea automata a rapoartelor individuale

- Generarea automata a rapoartelor comparative

- Pastrarea datelor de la o sesiune de evaluare la alta pentru
crearea unui istoric
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O platforma web profesionala pentru
sondaje, evaluari si diagnosticari, care

poate sustine eficient atat colectarea de
feedback cat si procesarea si raportarea
complexa a datelor culese.




APT360 este o platforma flexibila,
prietenoasa si usor de administrat care va

asigura controlul si urmarirea permanenta a

procesului de evaluare pe parcursul tuturor

pasilor, de la determinarea obiectivelor pana
la realizarea planului de actiune.




Construire
chestionare
relevante

Determinare
obiective

Colectare Interpretare Plan de
feedback informatii actiune
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Determinare

obiective

* €evd
* €evd
* €evd

uarea performantei generale a angajatilor
uarea nivelului de competente
uarea abilitatilor de leadership si

management
e controlul referintelor pre-angajare a candidatilor
e evaluarea gradului de satisfactie fata de
initiativele interne
e evaluarea echipelor
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Construire
chestionare

relevante
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Construire
chestionare

relevante
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Colectare

feed back
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Colectare

feed back

Bine st vanit Piney, Dony leirs

Faramein
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Colectare

feed back

=l H @ ¥ = Invitatie completare chestionar - Message (HTML)
File Message
~ ; -
[y Ignore x il bl i& il\deeting (25 Move to: 7 i To Manager j [ Rules ~ % = v a& 34 Find €
\ - . - 3 Team E-mail « Done - N]Onenote | [ 2 Related ~ 1
- Delete | Reply Reply Forward & - -, Mave Mark Categorize Follow | Translate Zoa
& Junk Py A?Iy @ More (4 Reply & Delete 7 Create New = + [ Adions - | ynread < up~ - lg select -
Delete Respond Quick Steps . Move Tags . Editing Zoao
From: Sabina Vasiiu
To: CRISTINA UDATEAMU
Co
Subject: Invitatie completare chestionar

1
aptso6c

Invitatie completare chestionar

Stimata(e) Vasiliu Sabina,
Va rugam sa accesati adresa de mai jos si sa completati chestionarul de evaluare pentru persoana(ele)/ entitatea(tile) aflata(e) in lista.
Accesati formularul folosind adresa:

http-/iwww.evaluare360.ro/application.php/tertiformular/index/664b75bd0e4db5d422a2f23144e8 146e

Va multumim

IQI |P T @ See more about: Sabina Vasiliu.




Interpretare

informatii

@ ANDROME DAN
360 Feedback

Il. Mediile calificativelor excluzand autoevaluarea

1 2 3 4 5
Abilitatile de i

Hratl 2 negaciare BTD
Abilitatile de prezentare

¢ 3.87

Ahilitatile functionaleftehnice -_l

Abordabilitatea

3.55
Ascultarea activ:

U red aciva 395

Calitatea comunicarii in scris

3.83
Crigntarea catre rezultate ----I
1 2 3 4
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Interpretare

informatii

ERT AMDROME DM
== 360 Feedback

Abilitatile de negociere

Ahilitatile de negociers : Diferente de perceptie
1 2 3 4 |
utoevaivarer | [ R
Media excluzand aulosvaluarne 370
Client{Cly .70
Taam{Tm.} 420
FumnizanFr) 120
ManageriMgr.) 340
Pair| P 4.00
1 2 3 4 5
Compabenta A [ Tm Fr Mar Pa
Ablitatile de negociara J60 3T0D 420 320 340 400
Media excluzand autoevaluare 370
Media incluzand autoevaluare 16E
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Interpretare

informatii

aRT ANDRONE DAN
£ 360 Feedback

lll. Ranking

Modalitate de calcul:Ranking-ul reprezinta un punctaj total, cumulat, calculat prin ponderarea
diferitelor audiente implicate in procesul de evaluare. Ponderile audientelor au fost setate
astfel:Manager(20.00%), Team(20.00%), Peer(20.00%), Client(20.00%), Furnizor(20.00%)

Abilitatile de negociere 3.70
Abilitatile de prezentare 3.87
Abilitatile functionale/tehnice 2.00
Abordabilitatea 3.55
Ascullarea acliva 3.95
Calitatea comunicarii in scris 2.30
Crientarea calre rezullate 1.70

Ranking total
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Plan de

actiune

 Managementul talentelor

* Centre de dezvoltare

 Managementul planurilor de succesiune
* Diagnoza organizationala

* Programe de leadership

* Proiecte de restructurare
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