
? 



Confuzie 

Invartit 
in cerc 

Inainte si 
inapoi 

Obstacole 

Trecere 
la alt 
nivel 

Suisuri si 
coborasuri 

Activitate 
curenta 

In crestere 



O MULTITUDINE DE PROIECTE ORGANIZATIONALE 

Azi 
companiile 
au 



…si extrem 
de putin  

TIMP PENTRU REZOLVAREA LOR 



Provocarile din perspectiva capitalului uman 

Verificarea 
referintelor 

candidatilor in 
procesul de 

recrutare 

Identificarea 
talentelor in functie 

de nivelul 
competentelor 

Evaluarea 
abilitatilor de 
leadership si 
management 



Evaluarea 
performantelor 

angajatilor 

Evaluarea modului 
de lucru in echipe 

Evaluarea gradului 
de satisfactie  

angajatilor 

Provocarile din perspectiva capitalului uman 



Abordarea APT360 

Platforma care sa permita: 
 
- Colectare de feed back on line 
- Colectare de feed back de la mai multe categorii de audiente 

(180 sau 360) 
- Procesarea automata a datelor 
- Generarea automata a rapoartelor individuale 
- Generarea automata a rapoartelor comparative 
- Pastrarea datelor de la o sesiune de evaluare la alta pentru 

crearea unui istoric 



O platforma web profesionala pentru 
sondaje, evaluari si diagnosticari, care 

poate sustine eficient atat colectarea de 
feedback cat si procesarea si raportarea 

complexa a datelor culese.  
 



APT360 este o platforma flexibila, 
prietenoasa si usor de administrat care va 

asigura controlul si urmarirea permanenta a 
procesului de evaluare pe parcursul tuturor 

pasilor, de la determinarea obiectivelor pana 
la realizarea planului de actiune.  



Determinare 
obiective 

Construire 
chestionare 

relevante 

Colectare 
feedback 

Interpretare 
informaţii 

Plan de 
actiune 



Determinare 
obiective 

• evaluarea performantei generale a angajatilor 
• evaluarea nivelului de competențe 
• evaluarea abilitatilor de leadership si 

management 
• controlul referintelor  pre-angajare a candidaților 
• evaluarea gradului de satisfactie fata de 

initiativele interne 
• evaluarea echipelor 
 



Construire 
chestionare 

relevante 



Construire 
chestionare 

relevante 



Colectare  

feed back 



Colectare  

feed back 



Colectare  

feed back 



Interpretare 
informatii 



Interpretare 
informatii 



Interpretare 
informatii 



Plan de  

actiune 

• Managementul talentelor 
• Centre de dezvoltare 
• Managementul planurilor de succesiune 
• Diagnoza organizationala 
• Programe de leadership 
• Proiecte de restructurare 




