
                                                                                            
 

                                                                                                Curricula curs „FORMATOR” 

    Cursul este conceput astfel incat la finalul acestuia cursantii sa obtina in urma certificarii CNFPA toate competentele prevazute in Standardul Ocupational , Cod COR: 241205 

 ZIUA 1                                                                                                           

 Obiectivele procesului de instruire  

 Formarea formatorilor  

 Stiluri de invatare 

 Abordari ale formarii: pedagogie, andragogie sinergogie 

 Metode, tehnici si procedee    

                  

ZIUA 2         
 
 Plan de actiune in formarea adultilor 

 Tipuri de activitati 

 Strategii si metode 

 Design-ul formarii 

 Sisteme de organizare 

 Tipuri de evaluari 

 Probe de evaluare 

 Instrumente de evaluare 

 Dinamica dezvoltarii grupurilor 

 Conceptul de conducere eficienta 

 Rezolvarea conflictelor 

 ZIUA 3 
 
 Dezvoltarea competentelor transversale 
 Comunicarea eficienta 
 Ascultarea activa 
 Lucrul in echipa 
 Activitate practica: simularea unei  sesiuni de training 
 
 
 
 

 

 

 

     ZIUA 4  

 Analiza pietei 

  Analiza produselor de formare 

 Organizarea evenimentului de instruire 

 Scopuri si obiective de referinta 

 Structura programelor de formare 

 Resursele necesare 

 Metodologia de formare. 

 

 

  

 

 
 

 

       ZIUA 5 

 

 Stabilirea de nevoi : logistice intelectuale  si parteneri 

 Norme si standarde de invatare 

 Structura unui program de formare 

 Legislatia privind evaluarea si autorizarea programelor de formare 

 Metodologia de evaluare a programelor de formare 

 Sisteme de evaluare si certificare a calitatii programelor de formare 
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