
Cum să implementezi un sistem de conducere autofuncţional.

Antrenament în arta conducerii  

OPEN în 26-28 februarie.2010



Când liderul oboseşte, 
compania “rămâne de căruţă”.

brightboss este un seminar 
tonic creat să trateze această 
oboseală.

Veţi descoperi utilitatea clarificării 
direcţiei de dezvoltare sau de 
ieşire din CRIZĂ şi corelarea 
acesteia cu valorile companiei şi 
ale individului.

Se desfăşoară sub forma unui 
antrenament practic şi poate fi 
echivalentul a 3 până la 8 ani de 
experienţă în conducere.

• Pentru că facem treaba subordonaţilor ..., pentru că este CRIZĂ şi nu sunt bani, pentru că trăim în Romania,  
   pentru că ... .

• Acceptăm situaţia ca un dat, încurajându-ne. "Să sperăm că o să fie mai bine ...", dar din păcate ne este din 
ce în ce mai greu !

Sunt companii străine care aici în România, în aceleaşi condiţii, obţin rezultate mai bune decât le-ar obţine la ei 
   acasă, iar oamenii (aceiaşi români) sunt de nerecunoscut ! Aceştia integrează resursa umană într-un SISTEM 

de management coerent şi integrat.

Cu mare drag, vă dăruim acest SISTEM, brightboss , să îl implementaţi în compania dumneavoastră. 
Funcţionalitatea a fost verificată de participanţii seriilor trecute în propriile lor companii.

brightboss reprezintă un cumul de instrumente de Leadership, ce determină resursa umană să-şi atingă 
obiectivele mult mai rapid şi mult mai eficient.

Se poate îndeplini visul oricărui manager, de a trece din planul de execuţie al proceselor (pe care subordonaţii 
ar trebui să le realizeze) în planul de coordonare şi strategie, diminuându-se considerabil stresul, mărindu-se 
eficacitatea şi eficienţa.

De ce au obosit patronii, directorii, conducătorii ?

Testul de oboseală:
Priviţi cele două imagini, cea din stanga şi 
imaginea din compania dumneavoastră. 

Numărul de asemănări = Gradul de oboseală

OPEN în 26-28 februarie.2010



Lucian ARGHIRECine sunt trainerii
– extras CV –

Pentru detalii suplimentare va rugam accesati http://www.brightway.ro/Brightway/Clienti_1.html

Studii
Licenţiat în Electrotehnică Automatizari
– Institutul Politehnic Bucureşti, 1988 –
Professional Diploma in Management
– Open University Business School UK, 1999 –

Experienta
Director curs BZT634/656 OUBS MBA (2002-2003) – a dezoltat echipa de tutori, a livrat programe train the 
trainers, a coordonat şi monitorizat organizarea cursurilor şi a examenelor finale, a coordonat echipele de 
examinare şi evaluare;
A condus publicarea şi dezvoltarea pentru România, ca Director academic de curs, a manualului  
“Managementul relaţiilor cu Clienţii şi Cumpărătorii” CODECS, în cadrul MBA al OUBS UK, 1999 - 2002;
A coordonat echipe si proiecte in domeniile: financiar, marketing, vânzări, managementul proiectelor;
Are experienţă managerială în conducerea proceselor din organizaţiile: CODECS sa, MICROSISTEM srl, 
MEDIASISTEM srl şi BRIGHTWAY srl, (unde a experimentat “live” modelele academice);
Autor si dezvoltator de produse de training specializate: brightbiz - Simulare de business (management financiar), 
brightboss - Leadership si Motivare, brightlink - Negociere si Comunicare;
A participat în cadrul programelor de consultanţă ale UE, în calitate de Local Expert.

Training
Cu un simt practic deosebit, Lucian are abilitatea de a adapta modelele academice la realitatile si nevoile 
companiilor. Imbinand umorul cu interactivitatea reuseste sa ofere solutii simple si concrete chiar si celor mai    
complexe probleme. Sustine programe de training in domeniile: management financiar, leadership, comunicare, 

    echipă, marketing, vânzări, customer care, negociere, team building, cultură organizaţională;
Clienti: Romtelecom, Cefin (Iveco), Henkel Ecolab, Shell Gaz, Cesarom, Holcim, Romcar (Ford), Porsche Leasing, 
Raiffeisen Bank, Quadrant (Pepsi), Auto Brescia, Auto Moto Invest, Sover Optica, Optimed, Friesland, Unic 
General Construct, TornadoTrade, IPCUP, Schiedel Sisteme de Cosuri, Promed Impex, Plannja, GSK, 
Europharm, HYDAC, Orion Grup, Lotus Telecom, Vrancart, E.ON Electrica, E.ON Distrigaz, …. şi lista continuă 
atât cu companii mici şi mijlocii cât şi cu companii din zona corporate.



Camelia ARGHIRE

Studii

Licenţiata în Automatica
– Institutul Politehnic Bucureşti, 1986 –
Professional Diploma in Management
– Open University Business School UK, 2002 –

Experienta

A coordonat echipe si proiecte in domeniile: financiar, marketing, vânzări, managementul proiectelor;
Are experienţă managerială în conducerea proceselor din organizaţiile: MEDIASISTEM srl şi BRIGHTWAY srl, 
unde a pus in practica si a implementat strategii si modele academice;
Autor si dezvoltator de produse de training specializate: brightbiz - Simulare de business (management financiar), 
brightboss - Leadership si Motivare, brightlink - Negociere si Comunicare;

Training

O fire deschisa si inovatoare, Camelia are abilitatea de a debloca comunicarea in situatiile dificile orientand 
participantii catre solutii si rezultate. Este interlocutoarea ideala pentru cei care doresc coeziunea echipei din care 
fac parte si impulsionarea vanzarilor. Sustine training in domeniile: leadership, comunicare, lucru in echipă, 

    marketing, vânzări, negociere; 
Clienţi: Auto Moto Invest, Unic General Construct, Bachmann România, Asbis România, Spotlight Bucureşti, 
Detalles Ceramica Bucureşti, Delphi Packard România, Plannja România, Petrom, Romnav Brăila, J’Info Tours 
Bucureşti, British American Tobacco, Orion Grup Bucureşti, Lotus Telecom Bucureşti, Vrancart Adjud, etc ... 

Cine sunt trainerii
– extras CV –

Pentru detalii suplimentare va rugam accesati http://www.brightway.ro/Brightway/Clienti_1.html



Cui se adreseaza Administratorilor de societăţi (angajaţii le zic - PATRONI -)
Directorilor de organizaţii, Şefilor de departamente, celor care conduc oameni si procese
Actualilor/viitorilor guvernanţi, actualilor/viitorilor politicieni

Perioada & Locatie

Vineri - 26 februarie 2010 - Sâmbătă - 27 februarie 2010 - Duminică – 28 februarie 2010

14:00  Sosire şi cazare 08:00  Mic dejun 08:00  Mic dejun

09:00  Viziune, Misiune, Valori

15:00 Introducere şoc 11:00  Cum descătuşăm iniţiativa oamenilor ?

15:30 Echipa mea 13:00  Dejun

17:00 Experienţa personală 
15:00  SISTEMUL brightboss de adoptare

a deciziilor, Tehnologie şi 
implementare 

18:00 Analize şi ideile colegilor
17:00 Adaptarea SISTEMULUI brightboss 

la stilul meu de conducere/
domeniul meu de activitate 

13:10  Analiză sesiune

17:15 Rezistenţa la schimbare ! 20:00  Desemnarea câştigătorilor 13:30  Dejun

20:00  Cina 20:30  Cina Implementare  in compania proprie

09.00  Vizionare de bune practici 
Cutremurul în analiza managerială

Orar de desfasurare

1.399 RON fara T.V.A., 1.664,81 RON cu T.V.A
INCLUS IN PRET
Cazare – 2 nights single –
Mese: vineri cină; sâmbătă mic dejun, dejun, cină; duminică, mic dejun, dejun

Poate fi echivalentul în lei a :
unei singure decizii strategice, acum în criză, bazate pe noile instrumente !
unei tranzacţii desfăşurate cu unul din participanţii la training !
evitării unei decizii proaste, care nu va mai fi luată în urma trainingului !
10 plinuri de benzină (un consumabil)
depăşirii cu succes a actualei crize (caz în care se amortizează instantaneu !)

Beneficii & Pret

Hotel Rowa Dany **** - Sinaia - conditii excelente, detalii la www.rowadany.ro

26 – 28 februarie 2010, de vineri ora 15 până duminică la ora 13.30



Cum mă înscriu? transmiteţi un e-mail la office@brightway.ro , şi arghire_lucian@yahoo.com cu intenţia de participare;

cereţi detalii la numărul de telefon 0744-796.470 (trainer Lucian ARGHIRE);

Vă mulţumim pentru ca aţi 
ales echipa brightway !

Cu ce rămân după? Profesional vorbind:

instrumente concrete de monitorizare si motivare implementabile practic in compania dumneavoastra;
actiuni concrete de motivare a angajatilor din subordine;
o noua viziune asupra procesului de leadership;
o experienta de conducere de 3 pana la 8 ani.

Material vorbind:

un CD cu filmarile efectuate pe parcursul training-ului;
un caiet de lucru cuprinzand tematica discutata care constituie un suport ulterior trainingului pentru  
implementarea instrumentelor de leadership in compania dumneavoastra; 
o diploma de participare pentru atestarea aptitudinilor si abilitatilor practice;
castiguri financiare nete dobandite in urma aplicarii notiunilor si instrumenteleor dobandite;
noi prieteni si cunoasterea unor potentiali parteneri de afaceri (90% din participantii la cursurile noastre au  
dezvoltat legaturi de afaceri).

Beneficiati de o  
EVALUARE GRATUITA

  Indiferent dacă participaţi sau nu la training beneficiaţi de patru evaluări gratuite pentru patru dintre    
    colaboratorii dumneavoastră.

Trimiteţi un e-mail pe adresa lucian.arghire@brightway.ro intenţia de a realiza efectuarea celor patru  
    evaluări  şi veţi primi detaliile pentru paşii următori.

Lucian ARGHIRE

0744-796.470


