C.M.I. Medicina Muncii Dr. TANASĂ IONEL 

Cod de înregistrare fiscală: 25411591

Sediul social: Iaşi, str. Şoseaua Naţională, nr. 52, bl. A6, et. 2, ap.2

Telefon: 0332429535 / 0770312689 / 0766755302

Email: ionel.tanasa@yahoo.com; ionel.tanasa@gmail.com; ionel.tanasa@hotmail.com 

Contul nr: RO22INGB0000999901463469
Banca: I.N.G. Iaşi, Agenţia Alexandru cel Bun

vă propune:
OFERTA COMPLETĂ DE SERVICII MEDICALE DE MEDICINA MUNCII
(în baza unor contracte de prestări servicii cu laborator, psiholog şi medici specialişti)
CONSULTAŢII SPECIALITĂTI MEDICALE ( preţ  per consultaţie ):
MEDICINA MUNCII – Ex. medical la angajare/ periodic/ la reluarea activităţii etc. şi eliberarea fişei de aptitudine – 24 RON/ consultaţie
sau:

Tarif lunar - 2 ORE/ SĂPTĂMÂNĂ LA CABINETUL MEDICAL DE ÎNTREPRINDERE – 200 RON / LUNĂ (în cazul în care se doreşte acest serviciu) sau 4 ORE/ SĂPTĂMÂNĂ (2x2) – 400 RON/ LUNĂ.

EX. OFTALMOLOGIC (determinarea acuităţii vizuale şi a simţului cromatic) sau viziotest – 14 RON

EXAMEN ORL + PROBE VESTIBULARE – 14 RON

EXAMEN NEURO-PSIHIATRIC – 15 RON 

EXAMEN PSIHOLOGIC – 15 RON
INVESTIGAŢII MEDICALE PARACLINICE:
EXAMEN RADIOLOGIC PULMONAR (RPA) – 25 RON

ELECTROCARDIOGRAMĂ COMPUTERIZATĂ (EKG) – 12 RON

AUDIOGRAMĂ – 14 RON 

SPIROMETRIE COMPUTERIZATĂ (SPIROGRAMĂ) – 15 RON
 ANALIZE MEDICALE (cele mai uzuale):
Hemoleucograma completă – 12 RON

VSH – 4 RON

VDRL (RPR) – 6 RON

Glicemia – 6 RON

TGP / TGO – 7 RON 
Gama GT – 9 RON
Bilirubina T / D – 7 RON 

Uree / creatinina – 7,5 RON

Acid uric – 7

Colesterol total – 7 RON; HDL colesterol – 9 RON 
Trigliceride – 7,5 RON

Proteine totale – 7,5 RON

Sideremia – 7,5 RON

Calciu total – 7 RON; Calciu ionic – 7 RON
Magneziu seric – 7 RON

Ag. HBs – 22 RON

Ac. anti HCV – 22 RON

Ac. anti HIV – 22 RON

Ac. Anti Helicobacter pylori – 22 RON

Exsudat nazal / faringian –15 RON

Sumar urină – 9 RON

Urocultura – 20 RON

Examen coproparazitologic – 6 RON
Examen coprobacteriologic (coprocultura) – 19 RON
Precizăm că serviciile medicale sunt scutite de plata TVA şi sunt deductibile fiscal.
FACILITĂŢI:

Toate serviciile medicale expuse în ofertă se pot efectua la locul de muncă al salariaţilor sau la punctele de lucru Policlinica de elevi si studenti, demisol, sau Oancea nr. 12, bl. 354, parter.
Deplasarea la sediul beneficiarului se face cu întreaga echipă, în ziua stabilită de comun acord; se lucrează corect şi eficient.
În funcţie de numărul de salariaţi şi de locaţia stabilită pentru desfăşurarea controalelor medicale, se poate acorda discount.
Avizarea certificatelor medicale ale angajaţilor, precum şi întocmirea raportului de evaluare pentru salariatele gravide sunt obligatorii şi se efectuează gratuit de către medicul de medicina muncii.

            
Raportarea trimestrială / anuală a indicilor de morbiditate către ASP Iasi se realizează deasemenea gratuit de către medicul de medicina muncii.  


Alte facilităţi: 

1.La cerere se pot recolta orice tip de analize biologice (costuri suportate de către salariat). Asigurăm prioritate la analizele recoltate prin CAS.

2.Campanii de vaccinare gratuite (excluzând costul vaccinului).
Toate analizele şi investigaţiile clinice şi paraclinice necesare pentru eliberarea fişei de aptitudine se fac strict în conformitate cu normele legislative în vigoare privind supravegherea sănătăţii lucrătorilor (H.G. nr. 355 / 2007, publicată în Monitorul Oficial nr. 322 / 17 mai 2007) . 
UNITĂŢILE SANITARE ABILITATE CU CARE EXISTĂ CONTRACTE DE COLABORARE:

· S.C. NETCONSULT S.R.L. – laborator de analize medicale şi cabinet de pneumologie;

· S.C. SALVAVIT S.R.L. - laborator de analize medicale;

· CENTRUL MEDICAL COPOU - centru medical complex;

· S.C. ANGELMED S.R.L. - laborator de analize medicale, cabinete medicale de specialitate;

· S.C. CARDIOMED S.R.L. – centru medical complex;

· S.C. MEDCLINIC S.R.L. – cabinet medicină de întreprindere;

· CABINET INDIVIDUAL DE PSIHOLOGIE SIMONA LUNCANU;

· CABINET INDIVIDUAL DE PSIHOLOGIE MIHAELA COJAN;

· CABINET INDIVIDUAL DE PSIHOLOGIE GABRIELA PETCU.
Principalele coordonate ale activităţii de medicina muncii vor consta în:
· evaluarea stării de sănătate a angajaţilor prin : 

                                   -examen medical la angajare 
                                   -examen medical de adaptare 
                                   -examen medical periodic 
                                   -examen medical la reluarea muncii 
                                   -examen medical de bilanţ la încetarea activităţii;

· stabilirea aptitudinii în munca şi eliberarea fişei de aptitudine;
· vizitarea locurilor de munca şi aprecierea obiectivă a condiţiei de muncă;
· supravegherea continuă a respectării condiţiilor de igienă din unitate;
· asistenţa medicală la locul de muncă;

· informarea periodică a angajatorului asupra stării de sănătate a personalului angajat; 
· participarea la evaluarea riscurilor privind îmbolnăvirile profesionale şi accidentele de muncă;
· consilierea angajatorului în determinarea riscurilor profesionale şi a investigaţiilor necesare prevăzute de lege, corespunzatoare fiecărui loc de muncă în parte;
· monitorizarea din punct de vedere medical a expunerii profesionale şi a efectelor biologice consecutive expunerii; 

· recomandări privind organizarea muncii, amenajarea ergonomică a locului de muncă, utilizarea în condiţii de securitate a substanţelor folosite în procesul muncii, precum şi repartizarea sarcinilor de muncă, ţinând seama de capacitatea şi aptitudinile angajaţilor de a le executa; 
· îndrumarea activităţii de reabilitare profesională, reconversie profesională, reorientare profesională în caz de accident de muncă, boală profesională, boală legată de profesie, afecţiuni cronice;
	· supravegherea femeilor gravide şi protectia maternităţii la locul de muncă;

	· consilierea angajatorului privind adaptarea muncii şi a locului de muncă la caracteristicile psihofiziologice ale angajaţilor;

	· consilierea angajatorului privind elaborarea strategiei de securitate si sănătate la locul de muncă;
· participarea la cercetatea accidentelor de muncă.


EXEMPLE DE TARIFE IN FUNCTIE DE RAMURA DE ACTIVITATE:

Sector alimentar:

MEDICINA MUNCII – Ex. medical la angajare/ periodic/ la reluarea activităţii şi eliberarea fişei de aptitudine – 24 RON, semestrial
ANALIZE MEDICALE OBLIGATORII (în baza cărora se eliberează fişa de aptitudine):


VDRL – anual; preţ 6 ron;


Examen coproparazitologic – anual; preţ 6 ron;


Examen coprobacteriologic (coprocultura) – în trimestrul II şi trimestrul III; preţ 19 ron/trimestru;

Lucru la înalţime, stivuitorişti, mecanici utilaj greu, conducători auto, electricieni la angajare:

MEDICINA MUNCII – Ex. medical şi eliberarea fişei de aptitudine – 24 RON, anual
ANALIZE SI INVESTIGATII MEDICALE OBLIGATORII (în baza cărora se eliberează fişa de aptitudine):


Glicemia - anual; pret 6 ron;


Electrocardiograma - anual; pret 12 ron;


Audiograma / ex. ORL – anual; pret 14 ron;


Ex. Psihologic – anual; pret 15 ron;


Ex. Oftalmologic / viziotest – anual; pret 14 ron;


Ex.  Neuro-psihiatric (la indicaţie) – anual; pret 15 ron;

Lucru în schimb de noapte:
MEDICINA MUNCII – Ex. medical şi eliberarea fişei de aptitudine – 24 RON, anual
ANALIZE SI INVESTIGATII MEDICALE OBLIGATORII (în baza cărora se eliberează fişa de aptitudine):


Glicemia - anual; pret 6 ron;


Electrocardiograma - anual; pret 12 ron;


Ex. Psihologic – anual; pret 15 ron;

Personal TESA cu lucru la calculator:

MEDICINA MUNCII – Ex. medical şi eliberarea fişei de aptitudine – 24 RON, anual
ANALIZE SI INVESTIGATII MEDICALE OBLIGATORII (în baza cărora se eliberează fişa de aptitudine):

Ex. Oftalmologic / viziotest – anual; pret 14 ron;

Personal TESA cu funcţie de decizie şi de coordonare:
MEDICINA MUNCII – Ex. medical şi eliberarea fişei de aptitudine – 24 RON, anual
ANALIZE SI INVESTIGATII MEDICALE OBLIGATORII (în baza cărora se eliberează fişa de aptitudine):

Ex. Psihologic – anual; pret 15 ron;
Profesori, maiştri instructori, institutori, învăţători, alte categorii de personal didactic:
MEDICINA MUNCII – Ex. medical şi eliberarea fişei de aptitudine – 24 RON, anual
ANALIZE SI INVESTIGATII MEDICALE OBLIGATORII (în baza cărora se eliberează fişa de aptitudine):

Ex. Psihologic – anual; pret 15 ron;

Pentru educatori, personal din creşe, grădiniţe sau distribuitori de „cornul şi laptele”:

MEDICINA MUNCII – Ex. medical la angajare/ periodic/ la reluarea activităţii şi eliberarea fişei de aptitudine – 24 RON, semestrial
ANALIZE MEDICALE OBLIGATORII (în baza cărora se eliberează fişa de aptitudine):


VDRL – anual; preţ 6 ron;


Examen coproparazitologic – anual; preţ 6 ron;


Examen coprobacteriologic (coprocultura) – în trimestrul II şi trimestrul III; preţ 19 ron/trimestru;


Ex. Psihologic – anual; pret 15 ron;
                                                                                                                            C.M.I. Dr. Tanasă Ionel
             

                                                                                                                                  Tanasă Ionel,                                                                                   
                                                                                                               medic specialist medicina muncii
