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Angajații reprezintă cea mai important investiție

Despre noi

Cunoaştere şi inovaԑie

Asigurăm o gamă completă de servicii profesionale, prin experiența și
cunoştinԑele noastre de specialitate şi din domeniul legislativ. Avem
capacitate de a identifica soluԑii inovative pentru fiecare client.

Viteză de reacԑie şi coerenԑă

Echipa Working4u este în măsură să livreze servicii pe termen lung, 
asigurând-ți astfel un parteneriat sustenabil.

Respect şi empatie

Respectăm valorile clienԑilor noștri şi, în acelaşi timp, dovedim empatie
faԑă de cei pe care îi recrutăm, adăugând întotdeauna o vorbă bună la 
serviciile ireproşabile livrate.
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Misiune
Misiunea Working4u este să găsim cele mai bune perspective 
profesionale celor ce-şi caută un loc de muncă, să oferim
sprijin calificat profesioniştilor în urmărirea obiectivelor de 
carieră, să recrutăm personal atât pentru poziԑii de 
management, în companii puternice, cât şi pentru posturi pe 
bază de contract de muncă pe durată determinată.
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Working4u - partener de recrutare

Recrutare și selecție

În cadrul procedurii de recrutare, consultanԑii Working4u identifică nevoile dumneavoastră şi realizează lista de candidaԑi eligibili.  Lista este alcătuită luând în
calcul toate detaliile necesare postului căutat astfel încât compania dumeavoastră să primească cei mai potriviԑi candidaԑi.                                               Experienԑa acumulată de către
consultanԑii noştri de-a lungul anilor se reflectă în competenԑa sporită în identificarea candidaԑilor cu adevărat compatibili cu postul și cultura
companiei dumneavoastră.

Crearea profilului complet al candidatului;

Identificarea candidaԑilor potenԑiali;

Colectarea şi verificarea documentelor candidaԑilor specifice
posturilor;

Selecԑia preliminară a candidaԑilor;

Evitarea riscului ocupării postului cu personal nepotrivit.

Testarea competenԑelor personale şi profesionale;

Alegeți Working4u ca partener de recrutare și veți obține:
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În cadrul procedurii de recrutare, consultanԑii Working4u identifică nevoile dumneavoastră

Etapele procesului de recrutare

Identificarea nevoii de 
recrutare și stabilirea profilului
persoanei căutate

Aceasta este o eWapă imporWanWă, 
în care vnĠelegerea corecWă a 
nevoii de recrutare, precum ܈i a 
profilului persoanei căXWaWe
garanWea]ă succesul etapelor
ulterioare. IdenWificăm vmpreXnă
toate aspectele relevante care 
descriu profilul candidatului
căXWaW, responsabiliWăĠile
acestuia, elementele
moWiYaĠionale de atragere a 
candidaĠilor.

Căutarea, contactarea și
selecția candidaților

Conform planului de recrutare, 
folosim metodele verificate de 
căXWare i܈ selecWăm acele
persoane care corespund
profilului de candidat agreat. 
Identificarea nivelului de 
e[perWi]ă al candida܊ilor selecWaĠi
este reali]aWă utilizând teste 
profesionale personalizate în
fXncĠie de specificul fiecărXi post.

Interviurile finale

Înainte de interviurile la client, 
consultantul care derXlea]ă
proiectul, pregăWeúWe clientul i܈
candidaĠii asigurându-se că
ambele părĠi de܊in informaĠiile
necesare lXării unei decizii
corecte Yalabilă pe termen lung. 
În urma interviurilor, clientul
selecWea]ă candidatul pe care îl
consideră cel mai potrivit cu 
postul úi organi]aĠia sa.

1 2 2 3
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Profesionalism și seriozitate

Angajamentul nostru

Ne angajăm să păstrăm
confidenԑială orice informaԑie
primită de-a lungul colaborării

noastre. 

Confidentialitate
Toate solicita rile 

dumneavoastră vor primi un 
răspuns în decurs de 3 ore. 

Promtitudine
Ne angajăm să vă furnizam un 
feedback/raport de activitate
la sfârsitul fiecărei săptămâni

Feedback regulat
Oferim şanse egale tuturor

candidaԑilor, realizam evaluări
şi recomandări obiective, 

bazate exclusiv pe criterii de 
profesionalism, competenԑă şi

expertenԑă. 

Egalitatea de şanse
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Contact:
office@working4u.ro

+40 790 217 400

www.working4u.ro 


