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MOBIUS Evaluare personal

EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE

individuale ale personalului contractual

Introducere

Evaluarea performantelor personalului reprezintd activitatea centrald a managementului
resurselor umane, activitate desfdsuratd in vederea determindrii gradului in care angajatii unei
organizatii indeplinesc in mod eficient responsabilitatile si sarcinile ce le revin conform Fisei Postului.

Evaluarea performantelor permite o constientizare realistd a capabilitdtilor fiecdrui angajat, a
punctelor tari si a sldbiciunilor, a laturilor aptitudinale ce pot fi dezvoltate, servind atat organizatiilor,
cat si angajatilor acestora in scopul cresterii productivititii muncii, a calitdtii si a perfectionarii

competentelor profesionale.

Activitatea de evaluare a performantelor profesionale, de asemenea introdusa Tn baza
reglementarilor aparute la nivelul Codului Muncii, a determinat realizarea unei aplicatii software care sa
permitd urmarirea nivelului de atingere a obiectivelor individuale de performanta ale resurselor umane
angajate.

Aplicatia software de evaluare a performantelor profesionale ale personalului faciliteaza procesul
de evaluare a performantelor resurselor umane. Aceasta aplicatie este adesata atat Intreprinderilor mici si
mijlocii, cat si institutiilor publice, departamentelor de resurse umane si cadrelor de conducere ale

acestora.
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Cadru legal

Conform Codului Muncii Republicat Tn Monitorul Oficial numarul 345/18.05.2011 si Ordinului
numarul 1616/ 02.06.2011 - noul Contract Individual de Munca/Anexa nr.l - apar urmatoarele
elemente:

— Obiectivele individuale de performanta;

Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului si realizarii acestora;
- Evaluarea salariatilor.

Aceste elemente obligatorii se vor regasi in Regulamentul Intern al fiecarie organizatii, conform
articolului nr. 242, litera I din Codul Muncii.

Obiectivele individuale de performanta
Obiectivele individuale de performanta presupun urmatoarele aspecte:

— Realizarea atributiilor corespunzatoare functiei;

— Identificarea solutiilor adecvate de rezolvare a activitatilor curente;

- Cunoasterea si aplicarea consecventa a reglementarilor specifice activitatii desfasurate;
- Inventivitate Tn gasirea unor cai de optimizare a activitatii desfasurate;

- Respectarea normelor de disciplina si normelor etice in indeplinirea atributiilor.

Obiectivele evaluarilor

Obiectivele evaluarilor sunt determinate de valori si norme, de cultura organizationald si sunt
concretizate prin obiective organizationale, obiective psihologice sau personale, obiective de dezvoltare
si obiective procedurale, dupa cum urmeaza:

Obiective organizationale:

- Concordanta performantelor si contributiilor individuale cu misiunea si obiectivele organizationale,
- Sesizarea neconcordantelor intre obiectivele organizationale si strategiile privind resursele umane,
- Descrierea posturilor si ajustarea continutului acestora,

- Ameliorarea eficacitdtii organizationale,

- Garantia ca responsabilitatile sunt bine definite,

- Realizarea unei concordante intre oamenii si functiile existente in structura organizatorica.
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Obiective psihologice:

- Posibilitatea individului de a situa contributia sa in raport cu normele si de a atrage atentia superiorului,
- Sansa dialogului,

- Cunoasterea de catre fiecare individ a contributiei sale la realizarea obiectivelor organizatiei,

- Perceperea pozitiei si a relatiilor in ierarhia organizatiei.

Obiective de dezvoltare

- Posibilitatea fiecarui salariat de a cunoaste sansele de evolutie in functie de performantele proprii si de
obiectivele organizatiei.

Obiective procedurale

- Realizarea unui diagnostic permanent al resurselor umane,

- Gestiunea carierei (promovare, retrogradare, concediere),

- Identificarea nevoilor de formare si de perfectionare,

- Ameliorarea relatiilor interpersonale,

- Dimensionarea salariilor,

- Sesizarea deficientelor structurale si actualizarea grilelor de calificare.

Beneficiile implementirii aplicatiei de evaluare a resurselor umane
Utilizarea aplicatiei de evaluare a resurselor umane atinge urmatoarele obiective ale organizatiei:
imbunatatirea performantelor in procesul muncii, recompensarea angajatilor pe criterii meritorii,

evaluarea potentialului angajatilor si adoptarea deciziilor de promovare si identificarea nevoilor de
instruire, luarea deciziilor de transfer sau concediere.
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Sistemul este dezvoltat pe platforma web utilizand cadrul EXT JS la nivel de client si .NET la
nivel de server, asigurand astfel o viteza mare de incarcare si de raspuns la solicitarile utilizatorului.

Pentru detalii www.mobiussoftware.ro
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