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Furnizor de Servicii Externalizate de Securitatea Muncii / Protectia Muncii / PSI / SU pentru Societati Comerciale si Institutii Publice

Office :
Piatra Neamt, Str. Pietrosu Nr. 5 cod: 610004        
                               

Tel. :
+4.0233.225.375  -  0748.833.815  /  0743.002.461

Fax :                 +4.0233.225.375
Email :
 ssm.consulting.nt@gmail.com

                                                 OFERTA DE SERVICII

      CONSULTANTA  IN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA

                    In vederea asigurarii conditiilor de securitate si sanatate in munca si pentru prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale, conform Legii nr. 319/2006 toti angajatorii, institutiile si operatorii economici au obligatia sa organizeze serviciul de securitate si sanatate in munca si sa obtina autorizatia de functionare din punct de vedere SSM. 
                    Prevenirea si protectia, asa cum sunt ele definite in Legea 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, reprezinta totalitatea masurilor luate de angajator pentru prevenirea riscurilor de orice fel la locul de munca si pentru protectia lucratorilor la locul de munca fata de orice riscuri care nu pot fi evitate.    
                 In acest sens, S.C. SSMEST CAPITAL CONSULTING S.R.L. detinatoare a CERTIFICATULUI DE ABILITARE M.M.F.E.S. pentru Servicii externe de prevenire si protectie in domeniul securitatii si sanatatii in munca conf. Legii nr. 319/2006, inregistrata la Registrul Comertului sub CUI : 27920036 si J27/31/2011, va supune atentiei urmatoarea Oferta de servicii :
A. INTOCMIREA DOSARULUI DE SECURITATE A MUNCII 
 ( cuprinde documentele obligatorii conform Legii nr.319/2006 a Securitatii si sanatatii in munca si a normelor metodologice de aplicare a acesteia prezentate in H.G. 1425/2006 ) :

Sectiunea I

1. LEGISLATIE SSM. – bibliografie orientativa

2. INTOCMIREA PLANULUI  DE PREVENIRE SI PROTECTIE.

3. LISTA PERICOLELOR SI RISCURILOR IDENTIFICATE PE LOCURI DE MUNCA.

4. MATERIAL PENTRU INSTRUIREA INTRODUCTIV GENERALA LA ANGAJARE.

5. EVIDENTA ZONELOR CU RISC RIDICAT / SPECIFIC.

6. TEMATICA DE INSTRUIRE LA LOCUL DE MUNCA.

7. TEMATICA DE INSTRUIRE PERIODICA.

8. TEMATICA DE INSTRUIRE PERIODICA PE CATEGORII DE LUCRATORI / STRUCTURI

SPECIFICE SOCIETATII.
9. TEMATICA DE INSTRUIRE SSM PENTRU TOATE FAZELE – ANUL 2012 / 2013.

10. INFORMAREA PERSONALULUI ASUPRA FACTORILOR DE RISC LA CARE ACESTIA SE
POT EXPUNE.

12. PLAN DE ACTIUNE IN CAZ DE PERICOL GRAV SI IMINENT.

13. PROCES VERBAL DE INSTRUIRE CONF. LEGII 319/2006 – ART. 22-23.
14. TESTAREA LUCRATORILOR IN VEDEREA ASIGURARII CUNOASTERII MASURILOR DIN PLANUL DE PREVENIRE SI PROTECTIE.
Sectiunea II
1. INSTRUCTIUNI PROPRII DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA  - set de instructiuni adaptat specificului activitatii desfasurate.
Sectiunea III

1. MASURI DE PRIM AJUTOR IN CAZ DE ACCIDENT DE MUNCA
B. REALIZAREA LUCRARII DE “ EVALUARE DE RISCURI DE ACCIDENTARE SI IMBOLNAVIRE PROFESIONALA “ 

   Conform Legii nr. 319/2006 privind Securitatea si sanatatea in munca, angajatorii au obligatia de a realiza si de a fi in posesia documentatiei de Evaluare a riscurilor de accidente si imbolnaviri profesionale identificate pentru fiecare loc de munca / meserie / activitate, pentru a putea stabili masuri de anihilare sau de mentinere sub control a acestora.

   La elaborarea dosarului de evaluare a riscurilor de accidente si imbolnaviri profesionale utilizam metode moderne de analizã participative :

- identificarea factorilor de risc pentru fiecare componenta a sistemului de munca din cadrul locului de muncã analizat: lucrator, sarcina de munca, mijloace de munca, mediul de lucru

- cuantificarea si ierarhizarea riscurile identificate

  permitand in final stabilirea unor masuri de prevenire eficiente, cu aplicare imediata sau de perspectiva, prioritatea aplicarii lor fiind dictata de nivelul de risc atribuit fiecarui factor de risc identificat.          
C. ASISTENTA PERIODICA ( se va efectua in functie de domeniul de activitate lunar / la 2 luni / la 3 luni )
- Efectuarea instruirii personalului, prin prelucrarea materialelor cuprinse in dosar : tematici, instructiuni proprii, legislatie si specificarea acestora in Fisele de instruire individuala ale personalului ( insusirea acestor materiale de catre personal se va consemna sub semnatura ).
Disponibilitate in judetele: Neamt, Suceava, Iasi, Bacau, Vaslui, Harghita, Covasna, Brasov, Mures, Sibiu.

Relatii la tel:  0748.833.815
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